Charakteristika DSO INTEGRO Zapad Ceského stiedoho¥i - Poohii

Svazek obci INTEGRO, Zapad Ceského stfedohoti — Poohii byl zaloZen dne 18. prosince
1998. Svazek sdruzuje 33 obci. Zakladateli svazku byly mésto Tiebenice, obce Trebivlice a
Velemin. V prabéhu dal§iho obdobi do svazku ptistoupily dal$i mésta a obce: Slatina,
Libceves, Vlastislav, Sulejovice, DéCany, Cizkovice, Chotimét, Dlazkovice, Jenéice, Lkan,
Meérunice, Prackovice, Lukov, Sifejovice, mésta Lovosice a Libochovice, obce Cerniv,
Keblice, Kiesin, Vchynice, Zelkovice, Bofislav, Zim, Evan, Lukavec, Klapy, Dobroméfice,
Chraberce, Vrbic¢any, Sedlec.

Obec Pocet obyvatel Rozloha v ha Nezaméstnanost
Tiebenice 1698 2185 7,7
Ttebivlice 804 1402 10,8
Velemin 1419 4024 8,1
Slatina 270 694 21,3
Libceves 920 3473 16,3
Vlastislav 146 564 15,1
Sulejovice 693 371 6,6
Décany 356 1239 14,4
Cizkovice 1325 705 9,1
Chotiméf 256 343 9
Dlazkovice 118 269 10
JencCice 322 635 11,9
Lkan 152 447 17,1
M¢érunice 300 1149 11,4
Prackovice 508 808 9,4
Lukov 134 964 20,9
Sifejovice 270 616 3,5
Lovosice 9182 1189 7,3
Libochovice 3655 1565 8,2
Cerniv 145 317 22,1
Keblice 314 508 14,8
Kiesin 316 980 12,1
\/chynice 315 521 3,2
Zelkovice 75 228 13,2
Bofislav 348 750 11,7
Zim 128 572 14,5
Evan 280 755 9,2
Lukavec 320 335 12,1
Klapy 532 894 9,2
Dobroméfice 1360 485 8,7
Chraberce 150 368 13,7
Vrbicany 324 241 12,8
Sedlec 191 399 4,6

Celkem 27 326 29996




2 Analyza managementu
2.1. Struktura managementu

Nejvyssim organem svazku je shromazdéni starostii, které je tvofeno starosty vSech mést a
obci svazku. Vykonnym organem svazku je rada svazku, ktera je tvofena 5 starosty, jednim
zastupcem neziskového sektoru a jednim zastupcem podnikatelského sektoru. Statutarnim
organem svazku je predseda svazku. Kontrolnim organem svazku je dozor¢i rada, kterd ma
nejméné 3 Cleny a voli ze svého stiedu predsedu. Volebni obdobi predsedy, mistopfedsedy a
dozor¢i rady je dvouleté, volebni obdobi rady svazku je ttileté. Funkci tajemnika zajistuje pro
potieby svazku jeho ucelova organizace, tj. SERVISO, 0.p.s. Sidlo mikroregionu je v budové
obecniho ufadu Ttebivlice.

Svazek zajistuje spolupraci a koordinaci mezi ¢lenskymi obcemi a poskytuje pomoc a
podporu obcim i dal$im subjektlim v nasledujicich oblastech:

1. Socialni péce o obcany.

2. Ochrana zivotniho prostiedi a kulturniho dédictvi.

3. Regionalni spoluprace a ostatni integra¢ni snahy.

4. Zaujiméni stanovisek k zamériim jinych orgdnt a organizaci, které se dotykaji Zivota obci,
zejména vyznamnych investi¢nich akci a izemniho pldnovani v mistnim a regionalnim
meéfitku a uskutecniovani vlastniho postupu.

5. Ztizovani a spravy kulturnich, zdravotnickych, sportovnich, skolnich a

predskolnich zatizeni a $kol, slouZicich k uspokojovani potieb ob¢and.

6. Zakladani a zfizovani organizaci slouzicich k uspokojovani potieb vice obci.

7. Samostatné podnikani a ti€ast na podnikani dalSich osob.

8. Prohlubovani spoluprace ¢lent svazku.

2.2. Zamgfteni strategie

Svazek obci Integro ma zpracovanu dlouhodobou rozvojovou strategii, ktera byla
aktualizovana v roce 2007. Hlavnim strategickym cilem je vytvaret podminky pro udrzitelny
rozvoj ve vymezeném venkovském prostoru. Hlavnimi oblastmi, na které se svazek zamétuje,
jsou zamé&stnanost, infrastruktura, Zivotni prostiedi, kulturni a sportovni vyziti, mezilidské
vztahy a kvalitni pfihrani¢ni spoluprace.

Ctyfi hlavni cile jsou specifikovany nasledovné:
1. VSestranny ekonomicky rozvoj
2. Obnova ekologické stability krajiny a rozvijeni soustavné a kvalitni péce krajinu
3. Stabilizace a rozvoj lidského potencialu
4. Rozvoj kvalitni technické infrastruktury mést a obci

Hlavni cile jsou déle specifikovany prostfednicvim dil¢ich cild, priorit a opatfeni.

Pro vSechny ¢lenské obce jsou u tohoto mikroreginou zvlast' zpracovany rozvojové strategie
na obdobi 2007 — 2013. Tyto dil¢i strategie se opiraji o dlouhodobé vize hlavni rozvojové
strategie. Strategie obci a mést jsou doplnény seznamy planovanych aktivit v komunalni sféfe
s predpokladanou dobou realizace, specifikovanymi ndklady a navrhem financovani.



